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ESTADO DO CEARA

Terceira Alteragéo Estatutaria: o Sindicato dos Odontologistas do Estado do Ceara
(Sindiodonto), inscrito no CNPJ sob o n° 07.346.828/0001-45, com sede na Rua Gongalves
Ledo, n°® 1630, Joaquim Tévora, Fortaleza-CE, CEP n° 60.110-261, foro nesta capital,
registrada no Cartério de Registro Civil das Pessoas Juridicas Cartério Morais Correia, sob
Microfilme n°® 3228, em 17 de julho de 2004, resolve reformar, pela terceira vez, seu Estatuto
Social, conforme Ata da Assembleia Extraordinaria, realizada em 17 de abril de 2023. Segue

Estatuto Consolidado:

CAPITULO I. DENOMINAGCAO, SEDE, FINS E DURAGAO

Art. 1°. O Sindicato dos Odontologistas do Estado do Ceara, cuja sigla € Sindiodonto,
inscrito no CNPJ sob o n® 07.346.828/0001-45, com sede na Rua Gongalves Ledo, n. 1630,
Joaquim Téavora, Fortaleza-CE, CEP n. 60.110-26, foro nesta capital, reconhecido pelo antigo
Ministério do Trabalho, Indistria @ Comércio em 14 de julho de 1944, sob a Carta Sindical n.

4, constitui-se como:
I.  sociedade civil de direito privado, sem fins lucrativos, ndo econdémicos, com duragao
indeterminada, tendo sido fundado em Assembleia Geral da categoria, realizada no
dia 31 de outubro de 1942;

e
Il. entidade laboral representativa da categoria profissional dos cirurgides-dentistas, com
<
20 base territorial no Estado do Ceara, constituida para fins de representagdo legal,
?5“ estudo, coordenacgéo e protecdo da categoria e demais associagdes, no sentido da
L

solidariedade profissional, conforme a legislagdo do Pais.

§1°. Entendem-se por cirurgides-dentistas todos os empregados, servidores publicos em
geral, profissionais liberais, professores, auditores e demais trabalhadores que tenham como
pré-requisito a formacgao académica em nivel de graduagcdo em Odontologia e obtenham o
titulo de cirurgido-dentista, ainda que exergam a atividade sob outras denominacgdes.

§2°. O Sindiodonto tera durag&o por prazo indeterminado.
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CAPITULO II. PRINCIPIOS, OBJETIVOS E DEVERES DO SINDIODONTO

Art. 2°. Constituem principios fundamentais do Sindiodonto:

I. a perspectiva de uma sociedade sem exploragdo onde impere a democracia politica,
social e econdmica;

Il. o pluralismo de ideias e a mais ampla participagdo democratica em todos os seus
6rgéos e instancias;

. a garantia da mais ampla liberdade de expresséo das diversas correntes internas de
opinides;

Iv. a garantia de independéncia da classe dos trabalhadores em relagdo aos
empregadores, ao Estado e aos partidos politicos, nos aspectos econdmicos, politicos
€ organizacionais;

V. a unido e solidariedade com todos os movimentos sociais, e de classe dos
trabalhadores da cidade e do campo;

VI.  aintegragdo e unido com as demais entidades da sociedade civil, visando a constru¢édo
de uma sociedade democratica livre, fraterna e igualitaria;

VIl.  atransparéncia efetiva dos seus atos administrativos e poderes internos;

ViIL. a vedacdo a quaisquer formas de preconceito e/ou discriminacéo;

1V

IX. a coesdo e unidade de suas acgdes. X
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3* ALTERAGAO ESTATUTARIA DO SINDICATO DOS ODONTOLOGISTA
ESTADO DO CEARA

Art. 3°. Constituem prerrogativas e objetivos especificos do Sindiodonto:
I. lutar pelos objetivos imediatos e histéricos da classe trabalhadora;
il pugnar pela efetivagdo da autonomia e da liberdade sindical;

L. defender os direitos, reivindicacbes e interesses gerais ou particulares da classe
trabalhadora bem como do povo explorado;

v. pugnar pela unificagao do movimento sindical e pelo fortalecimento da consciéncia e
organizacao sindical,

V. manter servigos de assisténcia juridica e extrajudicial aos associados e mediar a
conciliagdo nos dissidios individuais e coletivos do trabalho;

VL. celebrar convengdes, contratos e acordos coletivos de trabalho;

VIl promover a sindicalizagdo da categoria por meio de visitas aos locais de trabalho,
cursos, seminarios, congressos e quaisquer meios licitos;

VIl estabelecer negociagdes visando a obtencdo de melhorias para a categoria e, em
especial, para seus associados;

v X encaminhar e controlar a cobranga das contribuicdes sindicais dos sécios, conforme
= 0 decisdo de Assembleia Geral;
= X orientar sua atuacdo no sentido de fortalecer a luta e a organizagdo de base dos
§ﬂ trabalhadores nos seus locais de trabalho;
, g\l X1 promover estudos que visem a solugao dos problemas relacionados com os cirurgides-
L dentistas e encaminha-los aos 6rgéos e entidades competentes;
%é Xl incentivar a formagéo sindical dos membros das instancias colegiadas deliberativas,
o dos associados e da categoria em geral;
[ ¥}
S& . promover eventos que visem ao aprimoramento cientifico, politico, cultural e social de
seus sdcios, como palestras, divulgagdes, promogdes culturais, esportivas e outras;
XlV. filiar-se a organizagdes sindicais; inclusive de ambito internacional, de interesse dos
trabalhadores, mediante aprovacao da categoria em Assembleia Geral;
XV. promover a fundagao de cooperativas de consumo e crédito do trabalho;
XVI. promover a contratagcdo de seguro em grupo, servicos de assisténcia social e a saude
para a categoria;
XVil. subsidiar 6rgdos técnicos e consultivos no estudo e solugdo dos problemas
relacionados com a categoria;

XVIl.  defender a qualidade do servigo publico, visando, dentre outros objetivos, a integragao
do movimento sindical com outros movimentos da sociedade civil organizada do
campo ou cidade;

XIX. lutar pela defesa das liberdades democréticas constitucionais, interna e externamente,
e pela transparéncia dos Poderes Publicos;

XX. lutar por uma sociedade livre, fraterna, igualitaria e justa;

XXI. representar os interesses gerais da categoria dos cirurgides-dentistas perante as
entidades de direito publico ou privado de qualquer natureza, perante as autoridades
administrativas e judiciarias em sua base territorial, além dos interesses individuais de
seus associados,

XXII. eleger ou designar os representantes da categoria em qualquer representacio do

segmento de rabalhadores,
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XXIll.  colaborar com o Estado, como érgéo técnico e consultivo, no est(:do e solugédo dos
problemas que se relacionem com a categoria;

XXIvV. fixar o valor de contribuicdes e taxas e arrecada-las na forma da legislacgéo;

% XXV, defender os direitos e interesses coletivos, difusos, individuais e homogéneos de seus
associados, independentemente de procuragdo ou Assembleia Extraordinaria,
podendo atuar, judicial ou extrajudicialmente, como representante ou substituto
processual em agdes necessarias para assegurar, preservar e avangar nos direitos da
categoria profissional;

XXVI. formular e implementar quaisquer processos de educagao permanente que se fagam
necessarios para fomentar a qualificagdo e desenvolvimento profissional dos
associados e da categoria.

Art. 4°. Sdo deveres do Sindiodonto:

. manter servicos de assisténcia juridica e extrajudicial aos associados, especiaimente
perante o Poder Judiciario, notadamente os relativos as negociagdes coletivas;

il mediar a conciliagdo nos dissidios individuais e coletivos do trabalho;
M. colaborar com os poderes publicos no desenvolvimento da solidariedade social;

V. produzir, divulgar de forma impressa ou virtual, escrita, audio ou audiovisual
informativos de interesse da categoria;

V. fomentar e ampliar a consciéncia politica da classe trabalhadora e a unidade entre os
diversos sindicatos laborais @ movimentos sociais.
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CAPITULO lILFORMAS DE FILIAQRO, DESFILIAGRO, EXCLUSiO, PENALIDADES:
DIREITOS E DEVERES DOS FILIADOS E ASSOCIADOS

Art. 5°. E garantido o direito de associagdo, sem qualquer limitagdo numérica, aos
trabalhadores que tenham o livre interesse em se beneficiar das atividades desenvolvidas
pelo Sindiodonto, de acordo com determinagdes legais.

Paragrafo unico. No caso de indeferimento de associagdo por parte do Sindiodonto, é
facultado ao interessado a interposi¢do de recurso ao érgao competente.

Art. 6°. A categoria se organiza em:

. filiados: cirurgides-dentistas devidamente inscritos no Conselho Regional de
Odontologia do Estado do Ceara (CRO/CE) que exergam atividade profissional cujo
pré-requisito exija a titulagdo académica em nivel de graduagdo em Odontologia, e
que contribuam apenas com o imposto sindical legal de periodicidade anual;

Il. associados: cirurgides-dentistas devidamente inscritos no Conselho Regional de
Odontologia do Estado do Ceara (CRO/CE) que exergam atividade profissional que
exija a titulagao académica de graduagdo em Odontologia e que efetuem contribuigdo
associativa regular mediante o pagamento de mensalidade ou anuidade instituida em
Assembleia;

lll. estudante: discentes universitarios matriculados em cursos superiores de Odontologia
do Estado do Ceara interessados em contribuir para a entidade sindical e fortalecé-la,
podendo ser cobrada contribuig&o financeira associativa com valor diferenciado e/ou
simbédlico, a ser estabelecido em Assembleia;

IV. aposentados: cirurgides-dentistas aposentados que ndo exercam mais atividade
laboral, interessados em contribuir para a entidade sindical e fortalecé-la, podendo ser
cobrada contribuig@o financeira associativa com valor diferenciado e/ou simbélico, a
ser estabelecido em Assembleia.
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Art. 7°.  S&o requisitos para a admissédo:
l. como filiado:

a) estar regularmente inscrito no Conselho Regional de Odontologia do Estado do Ceara
(CROICE);

b) efetuar o pagamento do imposto sindical anual, conforme previsdo legal e estatutaria.
Il. como associado:
a) preencher os requisitos de filiagdo ao Sindiodonto;

b) preencher e assinar ficha de associagdo de forma presencial ou online, com informagéao
dos dados pessoais (nome completo, estado civil, endereco, telefone e e-mail) e indicagéo se
empregado, servidor ou profissional autdnomo;

¢) autorizar a consignagdo de pagamento da contribuicdo associativa, de acordo com a
legislagé@o vigente, na folha de pagamento de trabalhadores vinculados a pessoas juridicas
de direito publico ou privado;

d) quando nao for possivel a consignagédo de pagamento da contribuicdo associativa, sera
permitido o pagamento anual.

lll. como estudante:
a) estar matriculado em curso superior regular de Odontologia no Estado do Ceara;

b) informar dados pessoais de forma presencial ou online (nome completo, estado civil,
enderego, telefone e e-mail);

c) integralizar o pagamento da contribuigdo financeira associativa com valor diferenciado e/ou
simbolico, caso seja estabelecido em Assembleia.

IV. como aposentado:
a) comprovar que exerceu a atividade de cirurgido-dentista;

b) preencher e assinar ficha associativa de forma presencial ou on-line, com informagéo dos
dados pessoais (nome completo, estado civil, endereco, telefone e e-mail);

c) comprovar que esta aposentado (apresentagdo de carta de concessdo de aposentadoria
ou outro documento capaz de comprovar a situagdo);

d) integralizar o pagamento da contribuigao financeira associativa com valor diferenciado e/ou
simbdlico, caso seja estabelecido em Assembleia.

Art. 8°. Sao direitos do filiado que esteja quite com o Sindiodonto:
. ser contemplado em acordos e convengdes coletivas;
Il. participar com direito a voz e a voto de Assembleias;
lll. participar de cursos e seminarios ou quaisquer outras atividades e eventos sindicais;

IV. representar os interesses da categoria dos cirurgides-dentistas nas mais diversas
instancias publicas ou privadas;

V. desligar-se, a qualquer tempo, do Sindiodonto quando entender conveniente, podendo
informar, por escrito a Diretoria Geral Executiva, a intengdo de retirada.

Art. 9°. S3o direitos do estudante:
| l.  participar, sem direito de voto, das Assembleias;
' Il. participar de cursos, seminarios e quaisquer outras atividades e eventos sindicais;

lll. desligar-se, a qualquer tempo, do Sindiodonto quando entender conveniente, podendo
informar, por escrito, a Diretoria Geral Executiva, a intengdo de retirada.
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3* ALTERAGAO ESTATUTARIA DO SINDICATO DOS ODONTOLOGISTAS
ESTADO DO CEARA

Art. 10°. Sdo direitos dos associados e dos aposentados que estejam quites com o
@ Sindiodonto:

. ser contemplado em acordos e convengdes coletivas;

Il. participar, com direito a voz e voto, nas Assembleias Gerais e Extraordinarias,
reuniées, encontros e nas atividades organizadas pela Diretoria Geral Executiva;

lll.  votar e ser votado em eleicdes de representacao do sindicato para qualquer cargo de
direcdo, desde que satisfeitas as exigéncias e determinagdes previstas neste Estatuto;

IV. encaminhar assuntos de interesse pessoal e/ou da categoria para apreciacao da
diretoria;

V. solicitar convocacdo de Assembleia Geral, extraordinariamente, na forma e termos
deste Estatuto;

8

=

g - VI. gozar dos servicos de convénios do Sindiodonto, incluindo assessorias contabil e
e =\ juridica, com descontos ou de forma gratuita, a depender de cada convénio e/ou
= 20 contrato estabelecido;

;g) 3,“ VIl. utilizar as dependéncias da entidade para atividades promocionais de interesse da
BN categoria, respeitadas as necessidades administrativas e determinagbes deste
g Estatuto;

=2 . .

53 |gC_: VIIl. recorrer a Assembleia Geral das decisbes da Diregdo ou representar contra seus
SES membros em caso de justificavel discordancia, eventuais abusos ou violagdes do
&Sa presente Estatuto;

IX. participar de cursos, seminarios e quaisquer outras atividades sindicais;

X. desligar-se, a qualquer tempo, do Sindiodonto quando entender conveniente, devendo
informar por escrito ou de forma virtual ao Diretor Geral a intengéo de retirada.

Art. 11. Aos associados convocados para prestacdo de servico militar obrigatério ou
afastados por motivo de salide sdo assegurados os mesmos direitos do associado em
atividade laboral, inclusive com a isengao do pagamento das mensalidades no periodo em
que perdurarem essas condigdes.

Art. 12. Sao deveres dos filiados e dos associados:

l. cumprir e fazer cumprir os objetivos e determinagdes estatutarias, bem como as
deliberagbes das Assembleias Gerais e Extraordinarias e da Diretoria Geral Executiva;

Il. comparecer as reunibes, assembleias e demais atividades convocadas pelo
Sindiodonto, oferecendo e acatando sugestdes e decisdes;

lll. zelar pelo patrimbnio do Sindiodonto, cuidando de sua correta utilizag&o;
IV. efetuar com pontualidade os pagamentos das contribuicdes legais e as aprovadas pela

Assembleia Geral;

V. desempenhar, com probidade e dedicacao as fungdes para as quais forem eleitos ou
designados;

VI. colaborar com a categoria e com o Sindiodonto na busca de avangos politicos, sociais,
técnicos e econdmicos;

Vil. ndo se manifestar publicamente em nome do Sindiodonto sem autorizagdo, ou emitir
opinido em desacordo com a decisdo ou posi¢ao deliberada pela dire¢do colegiada;

Paragrafo Gnico. A Diretoria Geral Executiva podera anistiar os sécios inadimplentes com a
obrigacdo prevista no inciso IV do caput deste artigo, mediante o contraditério e a ampla

W\
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defesa e com apresentacdo de justificativa robusta e documentos comprobatérios da
hipossuficiéncia.

Art. 13. O filiado, o associado, o aposentado e o estudante estio sujeitos as penalidades
@ de adverténcia, suspensao ou exclusao da entidade, perda de mandato e destituicdo, sem
prejuizo das agdes civeis e criminais por dano ao patrimdnio e a imagem do sindicato, ou
desrespeito as deliberagdes e decisdes das Assembleias, Congressos e demais instancias
deliberativas do Sindiodonto, ou, ainda, por grave violagéo deste Estatuto.

Art. 14. Sera suspenso o filiado, o associado, o aposentado e o estudante que:
I. descumprir qualquer dos requisitos previstos no art. 7,

Il. estiver em atraso injustificado com as contribuicbes devidas por mais de 1 (um) ano,
caso em que a suspensdo sera automatica, independentemente de processo ou

=§ declaragéo;
3 . manifestar-se publicamente’ em nome do Sindiodonto sem autorizagio ou emitir
§ - opinido em desacordo com posi¢do deliberada pelas instancias colegiadas, com o
£ _ 0 objetivo de macular a imagem de seus membros ou do préprio Sindiodonto.
8 % W Art.15. O Diretor Geral ou o Diretor de Assuntos Juridicos notificara a falta cometida pelo
E s~ filiado, associado, aposentado ou estudante, que tera garantido o direito de apresentar sua
=3 % ~ defesa no prazo de 15 (quinze) dias corridos, contados da notificagdo.
£S5, §1° Apss aandlise do ocorrido e antes do parecer conclusivo, o investigado apresentara
§ E—?: g suas alegacgdes e defesa a Direcéo Geral Executiva, no prazo estabelecido no caput do artigo.
= “:'.Eé :f_ﬂ; §2°. Apébs dada a oportunidade de contraditério ao investigado, a Dire¢cdo Geral Executiva
‘?-: =& emitira parecer conclusivo em até 15 (quinze) dias uteis, e notificara o autor da falta.

§3°  Ofiliado, o associado, o aposentado ou o estudante penalizado sera notificado acerca
da sang¢éo aplicada e tera o prazo de 15 (quinze) dias corridos para interpor recurso a instancia
superior que lhe aplicou a pena.

§4°. O filiado, o associado, o aposentado ou o estudante que, deliberadamente, cometer
atos difamatérios e caluniosos ou de qualquer natureza que atentem contra a honra, a
credibilidade e a integridade moral do Sindiodonto ou de qualquer de seus membros, sera
passivel de expulsdo e/ou recusa de associagao.

§5°. Ofiliado, o associado, o aposentado ou o estudante que tenha sido excluido do quadro

podera reintegrar-se ao Sindiodonto desde que se reabilite, a juizo da Diregdo Geral
Executiva.

Art. 16. Sera excluido do quadro social o filiado, o associado, o aposentado ou o estudante
que:

. contribuir de qualquer forma para a dilapidagédo do patriménio do Sindiodonto;
ll. for suspenso pela segunda vez no prazo de 1 (um) ano.

Art. 17. Seréo advertidos os membros da Diregdo e diretores delegados sindicais quando
praticarem atos considerados prejudiciais a realizacdo dos objetivos do Sindiodonto, cabendo
a esses membros a devida corregdo e abstengédo dos referidos atos, sob pena de aplicagdo
de suspenséo ou exclusdo do quadro social.

Art. 18. Os membros da Diregdo e da Diregdo de Delegacias Sindicais eleitos serdo
suspensos pelo prazo de até 60 (sessenta) dias para verificacdo de faltas graves quando
houver fortes indicios de:

.  malversacgdo ou dilapidagéo do patriménio social;
ll. violagdo das normas deste Estatuto.

&
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Art. 19. Os membros da Diretoria Geral Executiva e das Diretorias de Delegacia Sindicais
serao destituidos dos cargos por falta grave na forma do Art. 18 devidamente comprovada por
meio de processo administrativo nos termos e forma previstos neste Estatuto.

_ Art. 20. Para conduzir o processo de apuragéo da infragdo cometida pelos Diretores e
@ Delegados Sindicais, sera constituida uma Comiss&o de Etica composta por 2 (dois diretores)

e 3 (trés) associados idoneos e imparciais indicados pelas Direcdo Geral, que, mediante
processo administrativo, recomendara ou néo a aplicagdo de penalidades.

§1°. O infrator tera direito a ampla defesa e ao contraditério, e podera recorrer, em ultima

instancia, a Assembleia Geral da penalidade aplicada pela Direcdo Geral, respeitada a
primeira reunido dessas instancias apos o periodo de aplicagéo da sangéo.

§2°. No processo de apuracao das infragbes e aplicagdo das sangdes cabiveis de que trata
este capitulo, aplicar-se-a, subsidiariamente, no que couber, o rito processual administrativo
disciplinar adotado na administragdo publica em geral.

CAPITULO IV. ESTRUTURA ADMINISTRATIVA E DIREcio DO SINDIODONTO
Art. 21. Constituem a estrutura administrativa do Sindiodonto:
. aAssembleia Geral;
Il. aDiretoria Geral Executiva,
ll. o Conselho Fiscal;
IV. as Diretorias de Delegacias Sindicais;
V. os Representantes de Base.

23561
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Art. 22. A Assembleia Geral, instancia maxima e soberana de deliberagdo nas resolugdes

nao contrarias a este Estatuto, composta pelos filiados, associados ou aposentados em pleno
gozo dos direitos estatutarios, compete, privativamente:

l.  destituir membros da Dire¢cdo Geral Executiva, da Direcao de Delegacias Sindicais e
do Conselho Fiscal em razdo de grave violagdo deste Estatuto ou da legislacdo
pertinente, apés procedimento no qual seja assegurada a ampla defesa e o
contraditorio;

IIl. alterar o Estatuto.

§1°.  Para as deliberagdes a que se refere o inciso | e |l, do caput deste artigo, sera exigida
Assembleia Geral especialmente convocada para esse fim, cuja instauracado exigira quérum

de 2/3 (dois tergcos) em primeira convocagao, e, decorrida uma hora, em segunda convocacéao,
com a maioria absoluta dos associados.

§2°. Caso o quérum de instauracdo ndo seja atingido, langar-se-4 novo edital de
convocacgao para realizagdo de nova Assembleia em até 10 (dez) dias, cujo quérum, em
primeira convocagdo, sera de maioria absoluta, e, decorrida uma hora, em segunda

convocagdo, com quaisquer dos associados presentes. Apés abertura da Assembleia, o
quérum deliberativo sera de maioria simples.

§3° As deliberagdes poderdo ser substituidas ou complementadas por votagbes

eletrénicas que serédo objeto de regulamentacdo prépria, considerando as novas tecnologias
digitais e as certificacdes de seguranca disponiveis.

Art. 23. Compete, ainda, a Assembleia Geral:

. apreciar as contas, planos, pautas de reivindicacdes e campanhas salariais, sejam
estas em data-base ou fora dela;
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Il. autorizar a compra e venda de bens imoveis e oneragdo dos bens moveis, sempre
com a finalidade de cumprir os objetivos fixados pelo presente Estatuto;

lll. eleger os delegados do Sindiodonto para todos os congressos intersindicais e
profissionais dos quais a categoria decida participar;
@ IV. deliberar sobre os demais assuntos de interesse da categoria previstos neste Estatuto;

V. apreciar os atos e decisbes tomadas pelas Diretorias, sempre com a finalidade de
cumprir objetivos fixados neste Estatuto;

VIl. julgar, em grau de recurso, atos e pedidos de puni¢do de associados, membros da
Diretoria Geral Executiva, Conselho Fiscal e Diretorias de Delegacias Sindicais eleitos,
submetidos a sua apreciagao;

Vil. fixar contribuicbes pecuniarias devidas por todos aqueles que participem da categoria
a profissional,
1;; VIl.  deliberar e aprovar seu Regimento Intero;
% "4 IX. deliberar sobre a finalidade, filiagdo ou desfiliagdo a Centrais Sindicais ou quaisquer
b Te ) entidades da sociedade civil organizada;
_-3; glﬂ X. decidir sobre a oportunidade do exercicio do direito de greve e sobre o @mbito dos
S S (] interesses que devam ser defendidos por meio da greve, de acordo com as
=4 %N determinacdes legais;
& S o Xl. decidir sobre a cessac¢do de greves;
= —
% g g Xil. tratar de outros assuntos considerados relevantes para a categoria;
- - _o
3 'q:.-_; t% Xiil. deii_berar sobre a dissolugao, incorporagao, cisdo ou fuséo do Sindiodonto com outras
&S entidades;

XIV. decidir, em ultima instancia, sobre assuntos controversos ou omissos neste Estatuto;

XV. autorizar a fundagdo de nova Federagdo ou a filiacdo a Federagdo ja existente,
conforme proposta da Diregédo Geral;

XVI. instituir complementacédo salarial dos membros da Direcdo Geral Executiva e das
Diretorias de Delegacias Sindicais eleitos durante o exercicio sindical.

Art. 24. As Assembleias Gerais poderdo ser de carater ordinario ou extraordinario e serdo
convocadas com fins especificos, sem prejuizo de tratarem de outros assuntos, desde que
aprovados em sua pauta.

Art. 25. No edital de convocagéo da Assembleia Geral sera obrigat6rio constar:
l.  data, hora, local e modalidade, se presencial ou por meios eletrdnicos (formato online);
Il. ositens da pauta.

§1°. O edital de convocacgdo de que trata o caput deste artigo devera ser publicado com,
no minimo, 03 (irés) dias corridos, ou seja, Gteis ou ndo uteis, de antecedéncia em relagdo a
data de realizagdo da Assembleia.

§2°. A Direcdo Geral podera convocar assembleias restritas a parcelas especificas da
categoria.

§3°. O quérum para instauragdo de Assembleia Geral € de, no minimo, 20% (vinte por
cento) do quadro de associados, em primeira convocagao, e, decorridos 30 (trinta) minutos,
em segunda convocagao, com qualquer nimero de presentes;

§4°. Em caso de Assembleias de parcela da categoria, o quérum para a primeira
convocagédo & de, no minimo, 10% (dez por cento) dos associados convocados para a
Assembleia, e, decorridos 30 (trinta) minutos, em segunda convocagéo, com qualquer nimero
dos associados presentes.
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Art. 26. A Assembleia Geral Ordinaria (AGO) sera convocada pela Diregdo Geral:

. 2 (duas) vezes por ano, sendo a primeira até 31 de julho, para a apresentagdo de
contas e do balango financeiro do exercicio anterior da Direcdo Geral relativa ao

Q exercicio anterior, e outra, até o dia 30 de novembro, para deliberar sobre a proposta
de previsdo orgamentaria para o exercicio seguinte;

Il. 1 (uma) vez em cada ano, para apresentacao do relatério de atividades e plano de
trabalhos do Sindiodonto;

lll. acada 05 (cinco) anos, para instaurar o processo eleitoral.
Art. 27. A Assembleia Geral Extraordinaria (AGE) sera convocada pela Direcao Geral para:

I. propor alteragbes estatutdrias solicitadas por associados ou aposentados com
fundamentagéo do pleito e apresentagéo de assinaturas de, no minimo, 10% (dez por
cento) do total de associadas e aposentados da categoria quites com suas obrigactes
estatutarias;

Il. alterar forma de custeio;
lll. tratar de outros assuntos de interesse da categoria.

Art. 28. As AGO e AGE convocadas por qualquer das instancias previstas nos Arts. 26 e 27
dever&o ser amplamente divulgadas pela Diretoria Geral Executiva, por meio dos meios de
comunicagio da entidade ou em jornais de circulagéo estadual, no prazo minimo de 2 (dois)
dias Uteis antes da data de sua realizagdo e, no maximo, de 30 (trinta) dias.

As AGEs poderao ser convocadas:

I. pordecisdo da Diretoria Geral Executiva;
Il. pelo Conselho Fiscal, relativamente a assunto de sua area de atividade;

lll. por abaixo-assinado, expondo os motivos e fundamentos da convocagdo, de, no
minimo, 20% (vinte por cento) do total de associados, filiados e aposentados da
categoria quites com suas obrigacdes estatutarias.

Art. 29. Nenhum motivo podera ser alegado pelos diretores para frustrar a realizacdo de
AGO ou AGE convocada nos termos deste Estatuto.

Art. 30. A Diregdo Geral Executiva € uma instancia colegiada deliberativa composta de, no
minimo, 05 (cinco) integrantes e, no maximo, 15 (quinze) e em numero impar, eleitos para um
mandato de 05 (cinco) anos, cujas deliberagbes dar-se-8o por maioria simples.

§1°. A Dire¢do Geral Executiva é composta, obrigatoriamente, por:
I.  Diretor Geral;
ll. Diretor Financeiro;
lil. Diretor de Assuntos Juridicos e Trabalhistas;
IV. Diretor de Formagao Politica e Sindical;
V. Diretor de Assuntos Sociais e Saude do Trabalhador.

§2°. A Diregdo Geral Executiva também sera composta, opcionalmente, por todos ou por
alguns dos seguintes diretores:

I. Diretor de Marketing;

ll. Diretor de assuntos do Municipio de Fortaleza;
lll. Diretor de assuntos dos Municipios do interior do Estado do Cears;
IV. Diretor de assuntos da SESA (Secretaria de Saude do Estado do Ceara);
V. Diretor dos colegiados do SUS;
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Diretor Administrativo;

Diretor de assessoria juridica, sindical e popular;
Diretor do setor privado e liberal;

Diretor de contratos e convénios;

Diretor cientifico e cultural;
Xl.  Outro Diretor com vinculagdo a assunto indicado na chapa de eleicéo.
§3°.  Os Diretores obrigat6rios da Diretoria Geral Executiva ndo poderdo acumular outras
funcdes junto ao Sindiodonto.
§4°. Os Diretores opcionais da Diretoria Geral Executiva poderdo acumular mais de uma
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Xl

Xil.

Xill.
XIv.

fungdo perante o Sindiodonto, inclusive até trés cargos de Diretor, mas o voto sera
considerado apenas uma vez. -

Art. 31.
suas proprias decisdes e as decistes das Assembleias, bem como pela gestdo administrativa
do Sindiodonto, tendo, dentre outras, além das atribuicdes previstas neste Estatuto, aquelas
definidas em Regimento Interno.

Art. 32. Sao atribuicdes comuns dos Diretores membros da Diregdo Geral Executiva, com
atuacdo singular ou colegiada:

A Diretoria Geral Executiva € uma instancia colegiada responsavel por implementar

cumprir e fazer cumprir o presente Estatuto;

cumprir e fazer cumprir as decisbes emanadas das Assembleias;
administrar e zelar pelo patriménio do Sindiodonto;

zelar pela boa ordem e contribuir para a boa administragédo do Sindiodonto;

apresentar e manter em dia arquivo, documentagdo e toda correspondéncia enviada
e recebida;

representar em atividades politicas e sindicais ou delegar poderes a alguém que
represente o Sindiodonto;

representar a categoria nas negociagdes salariais;

participar das negociagdes coletivas de trabalho;

designar representantes e comissdes para representar o Sindiodonto perante outros
orgaos de classe, reparticdes publicas, instituigdes privadas e outras entidades, desde
que nao conflitem com os principios previstos neste Estatuto;

solicitar do Conselho Fiscal a emissdo de pareceres sobre matéria contabil e
financeira;

apresentar a Diretoria Geral Executiva e aos meios de divulgacdo do Sindiodonto
relatério anual das atividades sindicais realizadas;

instituir Delegacias Sindicais;
coordenar as Delegacias Sindicais e suas atividades, em conformidade com as linhas
gerais definidas pelas instancias colegiadas do Sindiodonto;

destituir os membros das Delegacias Sindicais em razéo de grave violagdo deste
Estatuto ou da legislagdo pertinente, apés procedimento no qual seja assegurada a
ampla defesa e o contraditério;

deliberar sobre propostas de orcamento e de despesas para estudos;
indicar e nomear os componentes da Diretoria Geral Executiva;
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XVII. apresentar a Diretoria Geral Executiva proposta de orgamento e pianos de despesas
para quaisquer projetos de interesse do Sindiodonto;

XIX. interagir com as Instituicbes de Ensino Superior responsaveis pela formagdo dos
trabalhadores, visando avaliar e propor mudangas curriculares que fortalegcam a
consciéncia de classe;

XX. promover debates e outras atividades, visando fortalecer a unidade multiprofissional
dos trabalhadores e a sua articulagdo com os diversos movimentos sociais;

XXI. dirigir as reunides ordinarias e extraordinarias da Diretoria Geral Executiva,
Assembleias, conforme disposi¢des deste Estatuto ou do Regimento Interno;

8 XXIl.  dirigir e coordenar a relacéo com demais sindicatos, departamentos, centrais sindicais,
= federagbes e confederagdes;
g e XXII. promover relagdes e intercdmbio interinstitucionais com escolas de formagéo politica
L 0 e demais entidades sindicais nacionais ou internacionais, visando ao avango da
@ %Ih consciéncia de classe e organizagao da categoria;
= o

S %C‘D XXIV. elaborar ou solicitar a terceiros projetos para realizagdo de cursos e seminarios de
= E,_"N formagéo sindical e intersindical;
& g XXV. formular, monitorar e avaliar as politicas sociais implementadas pelos governos e
83 é legisladores;
"}5;,_- {32: @ XXVI. acompanhar e supervisionar o trabalho da assessoria juridica no tocante a agdes de
;j %‘é} % natureza judicial ou extrajudicial em defesa dos interesses individuais e coletivos

decorrentes das atividades laborais da categoria;

XXVIl. acompanhar a elaboragdo de leis e formagdo de jurisprudéncia em matéria de
interesse dos trabalhadores;

XXVIll. editar e veicular jornal interno com informag¢des de interesse do Sindiodonto, da
categoria e de utilidade publica;

XXIX. acompanhar na imprensa todas as informagdes de interesse das entidades sindicais
e da categoria;

XXX. promover campanhas informativas, educativas e de formagéo da categoria;
XXXIl. manter relagdes e intercambio permanente com outras entidades publicas e privadas;

XXXIl. administrar a gestdo da informagdo de acordo com interesses da categoria em todos
os meios de comunicagdo disponiveis;

XXXIIl.  criar ou solicitar a terceiros, mediante autorizagdo da maioria dos membros da Direcédo
Geral Executiva, material com indicadores socioeconémicos, dados estatisticos e
pesquisas para subsidiar as negociagdes coletivas e as lutas dos trabalhadores;

XXXIV. registrar em livro apropriado as deliberages da Diregdo Geral;
Art. 33. Sao atribuigbes exclusivas do Diretor Geral:

I.  assinar admissédo e demissdo de funcionarios apés decisdo de maioria simples dos
Diretores;

Il.  assinar contratos e convénios apés decisdo de maioria simples dos Diretores;

lll.  assinar contratos, convénios e recebimentos de dominio, posse de direitos, prestagdes
e agdes de toda natureza para atingir os seus objetivos sociais, conforme decis&o das
instancias colegiadas;

IV. alienar, apés decisdo da Assembleia, bens méveis e iméveis do Sindiodonto, tendo

em vista a obtengdo de meios e recursos necessarios para atingir seus objetivos
sociais, conforme decisao das instancias colegiadas;
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autorizar pagamentos e recebimentos e assinar, juntamente com o Diretor Financeiro,
cheques e outros titulos, conforme deciséo das instancias colegiadas;

representar o Sindiodonto ativa e passivamente, em juizo ou administrativamente,
inclusive delegando poderes, e subscrever procuragdes judiciais;

designar outros diretores a realizarem atribui¢tes;
gerir as atividades dos demais diretores;
Outras atribuigdes previstas em Regimento Interno.

Art. 34. Sao atribuigbes exclusivas do Diretor Financeiro:
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pagar as despesas autorizadas pela Diretoria Geral Executiva e as previstas no
or¢gamento anual do Sindiodqnto;

organizar e responsabilizar-se pela contabilidade sindical;
assinar cheques e outros titulos junto com o Diretor Geral;

ter sob sua guarda a responsabilidade de todos os valores, nimeros, documentos
contabeis, livros e escrituragéo, contratos e convénios, atinentes a sua area de agéo,
e adotar todas as providéncias necessarias para a preservagdo das finangas da
entidade;

guarda a responsabilidade de todos os valores, numeros, documentos contabeis, livros
e escrituragéo, contratos e convénios, atinentes a sua area de agao, e adotar todas as
providéncias necessarias para a preservagao das financas da entidade;

Outras atribuigdes previstas em Regimento Interno.

Art. 35. S3ao atribuigdes do Diretor de Assuntos Juridicos e Trabalhistas:
I

participar da negociacdo coletiva de trabalho e outras formas de negociacédo
assessorando os demais membros da Dire¢do Geral;

acompanhar e supervisionar as agbes de natureza judicial ou extrajudicial em defesa
dos direitos individuais e coletivos decorrentes das atividades laborais da categoria;

acompanhar a elaboragdo de leis e formacdo de jurisprudéncia em matéria de
interesse dos trabalhadores;

criar bancos de dados estatisticos dos processos em andamento por empresa ou
6rgéos publicos ligados a categoria;

preparar material para subsidiar as negociagdes coletivas;

realizar estudos e pesquisas sobre os indicadores socioecondmicos para subsidiar as
lutas dos trabalhadores;

Outras atribuicdes previstas em Regimento Interno.

Art. 36. Compete ao Diretor de Formagao Politica e Sindical:

Iv.

V.
VL

elaborar e coordenar a execugao da politica de organizagéo sindical;
coordenar a relagdo com Sindicatos, Departamentos, Federagdo e Centrais Sindicais;

promover relagdes e intercambio de experiéncias com entidades sindicais nacionais e
internacionais;

elaborar e propor a Diregdo Geral Executiva projetos para realizagdo de cursos e
seminarios de formac3o sindical;

manter intercAmbio com as escolas de formag&o politica de outras entidades sindicais;

subsidiar a Diregdo Geral Executiva com dados ob;etwos sobre a evolugdo da
consciéncia e da organizagao da categoria;
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Vil. interagir junto as Instituicbes de Ensino Superior visando av;atiar, criticar e propor
mudangas curriculares;

VIlIl. promover discussdes, debates e outras atividades que visem a interagdo
multiprofissional;

Q IX. apoiar e acompanhar os movimentos sociais em geral, mantendo banco de dados das
lutas sociais e culturais;

X. formular, monitorar e avaliar politicas publicas;
Xl.  Qutras atribuigbes previstas em Regimento Interno.
Art. 37. Compete ao Diretor de Marketing, Assuntos Sociais e Satide do Trabalhador:

8
- I. aedigdo e veiculagdo do jornal interno com as informagées de interesse da entidade,
_%: - da categoria e as de utilidade puablica;
L 0 Il. acompanhar na imprensa local, nacional e internacional todas as informagdes de
8 =5 0 interesse do sindicalismo e da categoria em geral e classe trabalhadora;

£x.
§ § ™ lll. promover campanhas informativas, educativas e de formagéo da categoria;
_—%) =2 IV.  manter relagdes e intercAmbio permanente com outras entidades publicas e privadas;
L = V. promover a categoria através de todos os meios de comunicagdo, ocupando espacos
P s na imprensa falada, escrita, televisiva e outros meios eletrénicos;
=3 . —
:c§ g 2 VI. promover a articulagdo dos trabalhos em saltde com as organizagdes populares;

=T LiJ
€SSy, promover e articular agdes que visem a interagdo dos trabalhadores da saide e com

a sociedade;

VIll. participar de campanhas de defesa de salde dos trabalhadores e dos servigos
publicos de saude;

IX. acompanhar as politicas publicas para o setor de satide, previdéncia e meio ambiente;
X. desenvolver a participagdo de atividades intersindicais no campo da saude dos
Xl. trabalhadores, das condi¢cbes de trabalho e do meio ambiente;

Xll. representar o sindicato junto as comissdes e/ou programas de Salde do Trabalhador,
no ambito das empresas privadas, dos municipios e do estado;

Xill.  Outras atribuicdes previstas em Regimento Interno.
Art. 38. Sao atribuicbes e competéncias:

I.  Diretor de assuntos do Municipio de Fortaleza: dirigir agbes, acompanhar e discutir as
politicas implantadas pelo governo municipal relativas a categoria;

Il. Diretor de assuntos dos Municipios do interior do Estado do Ceara: dirigir as atividades
das delegacias sindicais, fomentando sua formacao e dando suporte institucional para
manutengao destas;

lil.  Diretor de assuntos da SESA (Secretaria de Satde do Estado do Ceard): dirigir agbes,
acompanhar e discutir as politicas implantadas pelo governo estadual relativas a
categoria;

IV. Diretor dos colegiados do SUS: gerir a¢cdes, acompanhar e discutir as politicas

implantadas pelos governos para o Sistema Unico de Saude, em todas as esferas
governamentais, especialmente as pautas relacionadas a categoria;

V. Diretor Administrativo: zelar pela boa ordem e contribuir para a boa administragéo do
Sindicato e apresentar a Diretoria Geral Executiva relatério anual das atividades
sindicais da entidade;
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VI. Diretor de assessoria juridica, sindical e popular: acompanhar as agbes judiciais e
extrajudiciais na defesa da categoria, assim como apoiar e acompanhar os
movimentos sociais em geral, participando de atividades de movimentos populares
que versem sobre a atuagdo do Sindiodonto;

Vil. Diretor do setor privado e liberal: atuar na defesa da categoria no ambito privado e
liberal, zelando pela manutengdo de boas relagdes trabalhistas e lutar contra a
precarizacao desses vinculos;

VIIl. Diretor de contratos e convénios: coordenar e encaminhar todos os convénios e
servigos assistenciais da entidade, representar o Sindicato junto a8 Comissdo Estadual
de Convénios e Credenciamentos ou congénere, participar das negociagdes, nos
convénios e credenciamentos, defendendo os interesses dos filiados e lutar pela
implementacao dos valores referenciais para os convénios e credenciamentos;

IX. Diretor cientifico e cultural: promover eventos cientificos e culturais, tais como
palestras, seminarios, cursos, simpésios, dentre outros, e participar de eventos
cientificos, promovidos por outras entidades, defendendo interesse da categoria;

X.  Outro Diretor com vinculagéo a assunto indicado na chapa de eleigédo: as atribuigbes
serao indicadas pelo Diretor Geral, caso ndo haja previsdo no Regimento Interno.

§1°.  Além das atribui¢bes indicadas neste Estatuto, outras poder&o ser instituidas por meio
de Regimento Interno.

§2°. Enquanto nao houver Regimento Interno vigente, as competéncias dos Diretores que
néo forem previstas neste Estatuto serdo indicadas pelo Diretor Geral.

Art. 39. O Conselho Fiscal &€ um 6rgéo de fiscalizagdo financeira composto por 3 (irés)
membros efetivos e 1 (um) suplente, eleitos para um mandato de 05 (cinco) anos.

Art. 40. Ao Conselho Fiscal compete:
.  cumprir e fazer cumprir o presente Estatuto;

Il.  reunir-se para examinar os livros, registros e todos os documentos de escrituragdo
contabil do Sindiodonto;

ll. fiscalizar a aplicagéo das verbas do Sindiodonto;

IV. emitir parecer e sugerir medidas sobre qualquer atividade econdmica, financeira e
contabil da entidade;

V. requerer a convocacgao de Assembleia e reuniées da Diretoria Geral Executiva sempre
que forem constatadas irregularidades em assuntos de sua competéncia;

VI. aprovar reforcos de valores solicitados pela Diregdo, necessarios ao regular
desenvolvimento das atividades da entidade.

§1°. O Conselho Fiscal reunir-se-a ordinariamente uma vez por ano, no més de novembro,
para apreciar as contas da Diretoria Geral Executiva do Sindiodonto antes de serem
submetidas a Assembleia Geral, independentemente de qualquer formalidade, exceto a
comunicacao da data e do horario da referida reunidao da Diretoria Geral Executiva.

§2°. Extraordinariamente a Conselho Fiscal reunir-se-a, sempre que convocado pela
Diretoria Geral Executiva ou por outras instancias, para apreciagcdo de ato praticado pela
Diretoria Geral Executiva ou para emitir parecer técnico solicitado dentro dos limites de sua
competéncia.

§3°. Os associados, filiados e aposentados poderdo requerer ao Conselho Fiscal,
justificadamente, a emiss&o de parecer técnico dentro dos limites de sua competéncia.

Art. 41. A Direcdo da Delegacia Sindical sera composta de pelo menos um Diretor eleito
dentre os associados da regido, com um minimo de 30 (trinta) associados, filiados ou
aposentados.
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§1°. Os Diretores-Delegados Sindicais serao eleitos por aclamagao ou votagao direta em
Assembleia Geral convocada especialmente para esse fim.
§2°. A Diregdo da Delegacia Sindical podera ser criada por tempo determinado ou
indeterminado, com propésito especifico ou geral, e tera como base territorial minima a
circunscri¢gao de 01 (um) Municipio.
Art. 42. Sao competéncias e atribuicdes da Diregcdo da Delegacia Sindical:
l. responsabilizar-se pela organizagdo da categoria em seus respectivos locais de
trabalho, notadamente incrementando e promovendo campanhas de sindicalizagao;
Il.  articular e mobilizar a base territorial da categoria, junto com a Diregdo Geral,

ll. cumprir e fazer cumprir as disposigées estatutarias.
Paragrafo Gnico. O Sindicato repassara as Delegacias Sindicais o0 montante de até 50%
(cinquenta por cento) dos valores arrecadados com os associados, filiados, estudantes e
aposentados da regidao, mediante apresentacao de plano de trabalho, contemplando objetivos,
metas e justificativas.
Art. 43. As atribuigbes e competéncias dos Representantes de Base serdo as mesmas das
Diregbes das Delegacias Sindicais, porém restritas a sua base de atuacdo, que deve
necessariamente coincidir com regiao nao abrangida por Delegacia Sindical prépria.
§1°. Os Representantes de Base serdo indicados pela Diretoria Geral Executiva dentre os
filiados de determinada regido que nao conte com Delegacia Sindical.
§2°. Caso seja, por qualquer motivo, extinta uma Delegacia Sindical, os Diretores-
Delegados serdo automaticamente convertidos em Representantes de Base.

Art. 44. Com o objetivo de regulamentar a atuagdo de qualquer 6rgédo do Sindiodonto,
podera ser criado, mediante aprovagao da Diretoria Geral Executiva, Regimento Interno, que

vinculara todos os érgdos componentes do Sindiodonto.
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CAPITULO V. VACANCIA DOS CARGOS

Art. 45. A vacancia do cargo sera declarada pela Diretoria Geral Executiva nas seguintes
hipbteses:
I. impedimento do exercente;
Il. abandono da funcéo;
lll. perda do mandato;
IV. renuncia do cargo;
V. falecimento;
Vi interdicao decretada em Juizo;

VIl. assuncao, a qualquer tempo, de cargo ou fun¢ao de livre nomeacao e exoneragdo em
entes federativos, seja municipal, estadual ou federal.

Art. 46. A vacancia do cargo por impedimento do exercente sera declarada em 24 (vinte e
quatro) horas apés o recebimento do anuncio espontaneo do impedido ou verificagédo pela
Diretoria Geral Executiva da perda de quaisquer requisitos previstos neste Estatuto.

Art. 47. A vacancia do cargo por abandono de fungao sera declarada depois de expirado o
prazo de 15 (quinze) dias.

Art. 48. A vacéancia definitiva do cargo por perda de mandato s6 serd declarada apés
esgotados todos os recursos previstos neste Estatuto.
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Art. 49. A vacancia do cargo por rentncia do ocupante sera declarada pelo Diretor Geral e,
em sua falta, pelo Diretor Financeiro, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis apds apresentada
formalmente a rentncia pelo renunciante.

Art. 50. A vacancia do cargo em razdo de falecimento do ocupante sera declarada 72
@ (setenta e duas) horas apds a ocorréncia do fato.

Art. 51. Declarada a vacancia, assumira o suplente, caso tenha sido indicado na ficha de
solicitagdo de registro de candidatura de chapa e, em ndo havendo previsdo de suplente na
chapa eleita, a Diregdo Geral Executiva, por deliberagdo de maioria simples, promovera a
indicagao de um novo Diretor o0 mais breve possivel.

Art. 52. Na ocorréncia da licenca ou afastamento por periodo superior a 30 (trinta) dias, a
Diretoria Geral Executiva, a seu critério, nomeara um diretor suplente para integrar as
Diretorias durante o periodo de afastamento.

Art. 53. Ao assumir o novo Diretor, a qualquer tempo, cargo ou fungéo de livre nomeagéo e
exoneragao em quaisquer instancias de governos ou mesmo na iniciativa privada, o seu cargo
sera automaticamente declarado vago, cabendo a Diregédo Geral, a seu critério, nomear novo
Diretor.

Art. 54. O término do mandato do novo Diretor (que preenchera o cargo vago) coincidira
com o término do mandato da Diretoria Geral Executiva eleita, com mandato vigente.
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CAPITULO V1. ELEIQéES SINDICAIS

Art. 55. As eleicbes para renovagdo dos poderes sociais da Diretoria Geral Executiva e do
Conselho Fiscal serdo realizadas quinquenalmente, por meio do livre voto dos associados,
considerando-se, para ser eleitor e candidato, seguintes condigdes:

Il. para ser eleitor, exige-se filiagdo ao sindicato e estar quite com os seus deveres
sindicais,

Il. para ser candidato, exigem-se 6 (seis) meses de filiac&o anterior ao pleito, estar quite
com suas obrigacdes estatutarias, idoneidade moral e n&o ter o postulante violado as
disposicbes do presente estatuto.

Paragrafo Gnico. A regra prevista no caput desta cldusula passa a viger de imediato e, com
isso, o mandato em curso tanto da Diretoria Geral Executiva quanto do Conselho Fiscal e da
Diretoria de Delegacias Sindicais previsto para encerrar-se no dia 31 de dezembro de 2026
fica, automaticamente, prorrogado até 31 de dezembro de 2028, devendo ser providenciado,
apenas, novo termo de posse para o periodo remanescente do mandato, fazendo referéncia,
apenas a este estatuto e a Assembleia Geral Extraordinaria que o aprovou.

Art. 56. As eleigdes para a renovagdo da Diregdo Geral, Conselho Fiscal e Delegacias
Sindicais para os cargos de efetivo e suplente, ocorrerdo na primeira sexta-feira do més de
outubro do ultimo ano do exercicio do mandato, quando ocorrer em dia Unico e nos demais
dias subsequentes, quando houver previsdo de maior duragdo do periodo de votagéo.

Art. 57. As eleigbes para a renovagdo da Diregcdo Geral, Conselho Fiscal e Delegacias
Sindicais poder&o ser realizadas integralmente de forma presencial, integralmente de forma
virtual ou hibrida, com a viabilizacdo das duas opgdes aos votantes.

§1°.  As eleicdes poderdo ocorrer, inclusive, em Audiéncia Geral Extraordinaria, com pauta
especifica para a finalidade.

§2°. O voto podera ser coletado por cédula a ser depositada em urna; por meio digital (uma
eletrénica, formulario virtual, dentre outras possibilidades que os meios digitais disponibilizem
ao longo dos anos); por expressao da vontade em AGE, por outro modo que garanta a plena
participagdo do cirurgido-dentista apto ao direito de votar e devidamente esclarecido no edital
de convocagéo das elei¢des.
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Art. 58. O edital de convocagéo das eleigdes devera conter obrigatoriamente:

I. data, horario e local de votacao;
Il. prazo para o registro de chapas e horario de funcionamento da Secretaria onde as
chapas serdo registradas;
lll. prazo para impugnacao de candidaturas;
IV. modalidade da votagao, se presencial ou por meios eletrénicos (formato online).

§1°. Copias do edital a que se refere este artigo deveréo ser afixadas na sede da entidade,
em local visivel, de grande circulagdo, bem como divulgados nos portais de comunicagdo do
SINDIODONTO, a exemplo de sitio eletrénico, redes sociais ou grupos de WhatsApp, dentre
outros meios midiaticos que venham a surgir ou se popularizar ao longo dos anos.

§2°. No prazo mencionado no Art. 51, devera ser publicado aviso resumido do edital em
jornal de grande circulagdo, na base territorial, o qual devera conter:
. nome do sindicato;
Il. prazo para registro de chapas,
lll. datas, horéarios e locais de votagao,
Iv. mclﬁ_dal';dade de votagdo, se presencial ou através de meios eletrdnicos (formato
online).

Art. 59. O requerimento para o registro das chapas devera ser dirigido a Diretoria Executiva,
em duas vias, e assinado por um dos candidatos integrantes, devendo ser acompanhado dos
seguintes documentos:

I. ficha de qualificagdo dos candidatos em duas vias, devidamente preenchidas e
assinadas,

Il. copia da carteira de inscrigdo no Conselho Regional de Odontologia do Estado do
Ceara (CRO/CE);

Ill. declaragdo de quitagéo das obrigagdes financeiras;

IV. certidbes negativas de antecedentes criminais obtidas nas Justicas Estadual e
Federal.

Paragrafo Gnico. Na solicitagdo de registro de chapas, poderdo ser indicados os nomes de
até dois suplentes por cargo.

Art. 60. O prazo para o registro das chapas sera de 15 (quinze) dias contados da data de
publicacdo do edital.

Art. 61. Publicado e divulgado o edital de convocagdo das elei¢cdes, sera constituida a
Comisséo Eleitoral.

§1°. A Comisséo Eleitoral sera composta em nimero impar a partir da indicag@o de 1 (um)
membro por cada chapa inscrita, sendo vetada a representagdo dos candidatos inscritos em
chapas que concorrem a eleigcdo.

§2°. Na falta de indicagé@o de representantes pelas chapas e no caso de inscrigdo de uma
unica chapa, o Diretor Geral designara e empossara os 3 (irés) membros que comporéo a
Comissao Eleitoral.

§3°. O Diretor Geral, no prazo maximo de 2 (dois) dias apds o encerramento da inscricao
das chapas, empossara a Comissao Eleitoral.

Art. 62. A Comisséo Eleitoral empossada providenciara, no prazo maximo de 2 (dois) dias,
a divulgacédo nos meios de comunicagdo comumente utilizados pelo Sindiodonto, de forma a
se garantir a mais ampla divulgagdo dos nomes dos candidatos.
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Art. 63. Compete a Comissao Eleitoral:

I. elaborar, a seu critério, regimento proprio de trabalho, visando garantir o acesso de
representantes e fiscais das chapas aos locais de coleta e apuragéo de votos;

Il. decidir, preliminarmente, sobre impugnagdes de candidaturas, nulidade ou recursos;
lll.  preparar as relagbes de votantes;
IV. confeccionar a cédula tnica e preparar todo o material eleitoral;
V. coletar e apurar os votos;
VI. deliberar sobre impugnagéo de votos;
VIl. verificar o quérum para abrir os trabalhos no dia da elei¢éo;
VIIl.  decidir sobre quaisquer outras questdes referentes ao processo eleitoral.
Art. 64. As decisbes da Comisséo Eleitoral serdo tomadas por maioria absoluta.

Art. 65. O Sindiodonto comunicara por escrito aos respectivos 6rgéos ou instituicdes, dentro
de 48 (quarenta e oito) horas, o dia e a hora do registro da candidatura anexando e
fornecendo, aos candidatos, comprovante de registro de candidatura.

Art. 66. Os candidatos serdo registrados por meio de chapas encaminhadas & Diretoria
Geral Executiva.

Paragrafo dnico. E inelegivel o associado que houver lesado o patriménio de qualquer
entidade ou que houver sido condenado por crime doloso.
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Art. 67. Qualquer associado podera pedir impugnagédo de candidatura ou de chapas.

Art. 68. O prazo para impugnagdo de chapas ou candidaturas sera indicado quando da

divulgagao respectiva e sera de, no minimo, 2 (dois) dias a contar da divulgagdo da relagédo
das chapas inscritas.

I §1°. O pedido de impugnacgdo sera proposto através de requerimento fundamentado
3 dirigido a Comisséo Eleitoral, e s6 podera versar sobre as causas de inelegibilidade previstas
r neste Estatuto.

§2°. O candidato impugnado sera notificado em 48 (quarenta e oito horas) pela Comissdo
Eleitoral e tera o prazo de 2 (dois) dias para apresentar defesa.

§3°. A Comissao Eleitoral tera o prazo de 48 (quarenta e oito) horas para apreciar e julgar
o pedido.

§4°. A chapa, de que fizerem parte os candidatos impugnados, podera concorrer, desde
que substitua os membros impugnados em até 48 (quarenta e oito) horas apés decorridos os
prazos para recursos.

Art. 69. Inexistindo inscricdes de chapas, a Diretoria Geral Executiva que estiver em
exercicio assim continuara devendo, no prazo improrrogavel de 6 (seis) meses contados do

| primeiro dia Gtil seguinte ao término do prazo para inscricdo das chapas, renovar a abertura
, de edital para abertura de elei¢des.

Art. 70. Sao documentos validos para a identificagdo do eleitor:
I. carteira social do sindicato;
ll. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS:

lll. Carteira de Identidade ou quaisquer outros documentos oficiais com foto que
comprovem a identidade de eleitor;

Art. 71. As chapas concorrentes poderdo indicar, cada uma, 1 (um) fiscal para
acompanhamento dos trabalhos de apuracdo da Comisséo Eleitoral.
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Art. 72. Apés o término do prazo estipulado para votagdo, a Comissédo Eleitoral iniciara na
sede do Sindiodonto o processo de apurag¢ao dos votos.

Art. 73. Assiste ao representante de chapa designado para fiscalizar a apuragao o direito
de formular, perante a Comisséo Eleitoral, protesto referente a apuragéo.

Art. 74. Finda a apuragdo, a Comissado Eleitoral proclamara eleita a chapa que obtiver
maioria simples dos votos.

Paragrafo Unico.. Encerrados os frabalhos de apuragéo, a Comissao Eleitoral lavrara ata

pertinente aos trabalhos, que devera ser assinada pelos membros da mesa e fiscais das
chapas.

~Art. 75. Sera nula a eleigdo quando:

I. realizada em dia, hora, local e modalidade diversos dos designados no Edital, ou ainda
se encerrada antes da hora determinada, sem que hajam votado todos os eleitores
constantes da folha de votacgéo;

realizada e apurada perante a Comissao Eleitoral constituida em desacordo com o
estabelecido neste Estatuto;

preterida qualquer formalidade essencial estabelecida neste Estatuto;
ndo for observado qualquer um dos prazos essenciais constantes deste Estatuto;

quando ocorrer vicio que comprometa a legitimidade, importando prejuizo a qualquer
candidato ou chapa concorrente.

Art. 76. A anulagao do voto nado implicara a anulagdo da urna em que a ocorréncia se
verificar, nem a anulagdo de uma urna resultara na anulagio da eleicéo.

Art. 77. Qualquer associado podera interpor recurso contra o resultado do processo eleitoral
no prazo de 3 (trés) dias a contar do término da eleicdo para a Comisséo Eleitoral.

Art. 78. Cabe a Comisséao Eleitoral avaliar e deliberar sobre os recursos até a posse dos
eleitos.

Art. 79. Aquele que der causa a anulacdo das elei¢cdes sera responsabilizado civiimente por
perdas e danos, ficando o Sindiodonto obrigado, dentro de 30 (trinta) dias apds a decisdo
anulatéria, a providenciar a propositura de competente agao judicial.

Art. 80. A Comissdo Eleitoral sera dissolvida com a posse dos eleitos.

<< E
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CAPITULO VII. PATRIMONIO, FONTES DE RECURSOS E GESTAO FINANCEIRA
Art. 81. Constituem-se como patriménio do Sindiodonto:
. os bens moveis e imoveis;
Il. asdoagdes e legados.
Art. 82. Constituem-se como receitas do Sindiodonto:
l.  contribuigdo sindical anual;
Il. contribuigbes mensais dos associados;

ll. Taxa de Desenvolvimento Sindical aprovada por ocasido de contrato, acordo ou
convencao coletiva da categoria;

IV. rendas decorrentes da utilizagao dos bens e valores do Sindiodonto;
V. contribuicdo confederativa;
Vi multas e outras rendas de qualquer natureza.
4"
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Art. 83. A categoria, os conselheiros fiscais € membros da Diretoria Geral Executiva ndo
respondem, solidaria ou subsidiariamente, pelas obrigagdes contraidas de boa-fé pelo
Sindiodonto ou em seu nome.

@ Art. 84. Os bens iméveis do Sindiodonto apenas poderdo ser alienados com autorizagado de
Assembleia Geral convocada especialmente para esse fim, reunida com a maioria absoluta
dos associados com direito a voto nos termos deste Estatuto.

Paragrafo dnico. Caso ndo seja obtido o quérum estabelecido no caput deste artigo, a
matéria podera ser decidida por maioria simples em nova Assembleia Geral reunida com
qualguer numero de sindicalizados com direito a voto, apés o transcurso de 10(dez) dias
contados da primeira convocagao.

CAPITULO VI ALTERAGOES DO ESTATUTO

Art. 85. Serdo nulos de pleno direito, ndo surtindo quaisquer efeitos legais, os atos
praticados com o objetivo de desvirtuar, impedir ou fraudar a aplicagdo das normas deste
Estatuto.

Art. 86. A alteracdo deste Estatuto sé podera ocorrer mediante imperiosa necessidade de
proposicao por parte das seguintes instancias:

I. Assembleia Geral do Sindicato, observando-se o quérum estabelecido neste Estatuto;
l. Diregdo Geral Executiva;

lll. Conselho Fiscal, em assuntos atinentes a sua area, observado o disposto no inciso |
deste artigo.
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CAPITULO IX. DiSSOLUGiF DO SINDICATO E DESTINO DE SEU PATRIMONIO

Art. 87. Adissolugdo da entidade e a destinagdo do patriménio somente podera ser decidida
em Assembleia Geral presencial especialmente convocada para essa finalidade e sua
instalagdo dependera de seu quérum qualificado de 3/4 (trés quartos) dos associados quites.

§1°. A proposta de dissolugdo de que trata o caput deste artigo devera ser aprovada com
0 quérum qualificado pelo voto direto e secreto de pelo menos 50% (cinquenta por cento) mais
1 (um) dos presentes a Assembleia.

§2°. Na inobservancia dos pré-requisitos estabelecidos neste Estatuto, sera baixado novo
edital de convocagdo para uma AGE no prazo de 10 (dez) dias, desobrigado de quérum
minimo para as deliberagdes.

Art. 88. Dissolvida a associagdo, o remanescente do seu patrimonio liquido, depois de
deduzidas as despesas e pagas as dividas, sera destinado a entidades de fins nédo
econdmicos idénticos ou semelhantes aos do Sindiodonto, devendo essa destinagdo ser
deliberada na mesma AGE.

CAPITULO X. DISPOSIC&ES GERAIS E FINAIS

Art. 89. Os Coordenadores, as Coordenadorias, as Delegacias e o Delegados com
mandatos vigentes passaréo, automaticamente, a serem nomeados, respectivamente, como
Diretores, Diretorias, Diretorias de Delegacias e Diretores Delegados, automaticamente, a
partir da vigéncia deste Estatuto.

Art. 90. Os prazos previstos no presente estatuto serdo contados exclusivamente em dias
uteis, salvo previsdo expressa em sentido diverso.
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Art. 91. Os casos omissos serdo resolvidos pela Diregcdo Geral e submetidos a Assembleia
Geral para decisao final.

Art. 92. As deliberagbes que ndo tenham quérum especificado deverdo observar o quérum
da maioria simples.

Fortaleza-CE, 17 de abril de 2023. ’//‘/&
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